Встреча рабочей группы по проблемам искусственного интеллекта в языкознании и литературоведении
29 января 2021 г.

Сообщение заместителя председателя ФУМО 45.00.00 Е.Н. Ковтун

Е.Н. Ковтун передает приветствие и пожелание успешной работы председателя ФУМО 45.00.00 члена-корреспондента РАО проректора МГУ проф. Татьяны Владимировны Кортавы.

Предстоит решить два взаимосвязанных комплекса проблем: 

1. внести изменения в образовательные программы, в рамках которых изучаются технологии ИИ. Изменения должны быть внесены так, чтобы по этим программам готовились выпускники, удовлетворяющие требованиям рынка труда;
2. поручение президента обязывает внести в каждую программу, в том числе в программы, закрепленные за ФУМО 45.00.00, элемент обучения студентов работе с технологиями ИИ. Что это за элемент, каков его объем и как конкретно его реализовывать, предстоит решить рабочей группе.
В рабочей группе присутствуют представители лидирующих компаний, связанных с ИИ. Необходимо наладить взаимодействие между вузовским сообществом (деканы факультетов, руководители подразделений, профессора, эксперты) и сообществом работодателей: работодателям предстоит определить, чему обучать выпускников, а представителям вузов — как это будет реализовано. 

Были внесены два пожелания: 

1. посмотреть профессиональные стандарты в области IT, которые уже утверждены;
2. посмотреть на международный опыт, имея в виду, что выпускники должны соответствовать не только внутрироссийским, но и международным требованиям
С.Г. Татевосов напоминает формулировки поручений президента.
В нашей образовательной области есть значительное количество таких образовательных программ, которые непосредственно задействованы в подготовке специалистов, занятых в производстве технологий ИИ и к которым относится первое поручение президента. Наша задача — осознать, какие есть систематические пробелы в знаниях и навыках (компетенциях) выпускников, которые приходят работать в современные высокотехнологичные отрасли экономики. В первую очередь, конечно, это компании, занятые производством технологий, связанных с автоматической обработкой естественного языка. Здесь критически важную роль могут сыграть эксперты, которые работают в таких областях. 
Для реализации второго предложения необходимо понять, продумать и выработать предложения о том, какие использовать технологии ИИ, чтобы сделать профессиональную деятельность литературоведов и лингвистов проще и эффективнее. 

Т. О. Шаврина (лидер группы экспериментальной разработки в сфере обработки естественного языка в ПАО Сбербанк)
Выпускники после вуза должны уметь писать код на языке Python, желательно не на начальном уровне, должны хорошо знать статистику и понимать, как с ней работать. Программирование, статистика и базовые алгоритмы – оснонвные навыки, без которых нельзя самому учиться дальше. 

Основные вещи в технологическом стеке меняются не так часто; можно давать выпускникам поработать с принятыми на данный момент инструментами (например, системами версионирования, средствами визуализации результатов.

И. И. Исаев (директор института лингвистики РГГУ): 
На выходе при четырехлетней форме бакалавриата мы не можем дать программирование на том уровне, которое удовлетворило бы работодателя. В рамках 45-й УГСН только ФиПЛ имеет математику и программирование. Но матстатистика и теория вероятностей редко преподается на должном уровне. Для филологии и лингвистики (под которой традиционно понимается иняз) учебная структура дисциплин так устроена, что если туда что-то добавить, это выдавит сильные литературоведческие и лингвистические дисциплины. 

Е.А. Пшехотская (Руководитель образовательной программы по информационной безопасности Московского политехнического университета; исполнительный директор, ПАО Сбербанк Сбербанк). 

В программу следовало бы ввести проектную деятельность. Опыт Политеха: несколько треков после третьего курса, несколько направлений, куда работодатель предлагает задачи; получаются своего рода мини-стажировки с возможностью продолжить профессиональную деятельность. Программа не утяжеляется неактуальными дисциплинами; студент находится в контакте с работодателем и понимает, что от него требуется. 

И.С. Николаев (зав. кафедрой математической лингвистики СПбГУ) 
Преподаватели кафедры математической лингвистики более 10 лет ведут курсы у всех филологов и лингвистов филологического факультета: «информационные технологии в лингвистике», «лингвистические базы данных в филологии» и т.д. Преподаватели кафедры рассказывают о том, какие есть инструменты, причем с практическими занятиями, с которыми филологи могут работать. Это достаточно простые инструменты типа Excel и достаточно сложные системы типа корпус-менеджеров; cовременные интеллектуальные системы, которые могут не только считывать и обрабатывать информацию, но и статистически ее исследовать. Эти дисциплины проводились у всех студентов. 

Было бы разумно ввести такой курс во всех образовательных программах и наполнить его новым содержанием («технологии ИИ в лингвистике, филологии и т. д.») -- 1 или 2 семестра, наполнить курс нужным содержанием, сделать тематические блоки, и этого будет вполне достаточно. Это, во-первых, можно сделать быстро, а во-вторых, можно будет найти специалистов, которые могут вести этот курс; это должны быть те же специалисты, что ведут курсы на филфаке. 

В.C. Андреев (Смоленский госуниверситет)
У нас есть программа по компьютерной лингвистике в первом семестре. Эту программу ведут специалисты не с филологического факультета, а с физико-математического, так как филологи пользуются технологиями ИИ, но в недостаточной для преподавания мере. Чтобы преподаватели с филологического факультета могли вести такие курсы, они сами должны поднять свой уровень. Это можно сделать с помощью масштабных курсов повышения квалификации -- хотя бы по одному человеку с факультета, тому, кто потом будет вести курс. Либо надо согласиться с тем, что новые курсы будут вести специалисты с других кафедр и факультетов. Может быть, это не так плохо. 

О.А. Турбина (Южно-Уральский госуниверситет)

Наш университет очень давно выпускает специалистов по специальности ФиПЛ, с этой специальностью проблем нет. Также в университете очень сильные кафедры программирования и информатики. Поддерживаю идею о том, чтобы разработать на федеральном уровне программу повышения квалификации для преподавателей-филологов, которые могли бы эти дисциплины вести. 
А. А. Пучковская (ИТМО, международный центр цифровых гуманитарных исследований):

У нас есть двуязычная магистратура по направлению 45.04.04; в ней есть разные направления. Важно, с какими типами данных работать: либо оцифрованные источники, либо исконно цифровые; это нужно разделять в зависимости от того, куда магистранты потом хотят пойти. Есть разные индустрии, не только IT, например культурная индустрия. 
Второй момент: в магистратуру идут филологи (историки, музееведы и т д), у всех разные бэкгрануды и желания насчет будущего трудоустройства. Это решается курсами программирования (питон) и прочими технологичными дисциплинами («методы компьютерного анализа в культурной аналитике»); можно набрать дополнительные компьютерные дисциплины, однако тут встает проблема конкуренции с другими более профильными направлениями. 
Третий момент: есть еще дисциплина «цифровая культура», которая читается всем, это большая программа, направленная на ликвидацию безграммотности людей в цифровой сфере. Нужно учитывать то, что есть в разных вузах, и может быть, предложить несколько вариантов.

Резюмирую: можно предложить «компьютерный метод в [название направления]», что подразумевает проектно-ориентированный подход и направления, с которыми хотят работать студенты. Баланс может быть разный; в целом — практико- и проектно-ориентированный курс с теоретической частью.

С.Г. Татевосов. У нас есть неделя на сбор и обобщение мнений, а также подготовку первого варианта наших предложений. 
План дальнейшей работы: 

1. В течение недели собрать и обобщить мнения экспертов — представителей работодателей о необходимых компонентах актуализированных образовательных программ по тем направлениям, которые готовят специалистов, работающих в области разработки технологий ИИ
2. В течение этого же времени собрать и обобщить имеющиеся в вузах наработки по преподаванию компьютерно-ориентированных дисциплин студентам, обучающимся по программам в области языкознания и литературоведения 
3. В рамках рабочей группы создать две подгруппы. Первая займется подготовкой предложений по модификации образовательных программ, которые готовят специалистов, непосредственно связанных с производством технологий ИИ; вторая — предложений по разработке соответствующих курсов для направлений подготовки, которые не связаны с ИИ напрямую. 
4. Первый вариант предложений обоих подгрупп подготовить в течение недели.

5. Обоим подгруппам изучить имеющиеся профессиональные стандарты на предмет соотнесения их со структурой и содержанием предлагаемых к внедрению образовательных компонентов
6. Обоим подгруппам изучить имеющиеся образовательные программы в ведущих иностранных университетах на предмет соотнесения их их структурой и содержанием предлагаемых к внедрению образовательных компонентов 
7. Провести следующую встречу рабочей группы в пятницу, 5 февраля, в 16.00

